1. MODELLO E OBIETTIVI DI SICUREZZA

DICHIARAZIONE D'INTENTI DELLA DIREZIONE

La Direzione della TPL si fa garante affinché la politica della Sicurezza e Protezione della
Salute (in seguito SISA) ad ogni posto di lavoro sia fra le esigenze prioritarie del suo
mandato e parte integrante della politica aziendale.

In particolare la Direzione si impegna a:

e considerare la sicurezza come parte integrante del suo mandato di servizio,

 verificare regolarmente la politica aziendale, il sistema di gestione e I'applicazione delle
misure organizzative,

» garantire la sicurezza nelle diverse attivitd mediante misure atte a prevenire incidenti e a
ottimizzazione i processi produlttivi,

* promuovere la protezione della salute ad ogni posto di lavoro,

* ricercare continuamente potenziali rischi,

 introdurre ogni volta che se ne intravede ['utilita o la necessita le misure necessarie,

» conformarsi a tutte le leggi, ordinanze e direttive,

e assicurare a tutti i propri collaboratori un’istruzione adeguata,

» mettere a disposizione le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi di sicurezza
definiti.

Ogni singolo collaboratore € responsabile del rispetto delle prescrizioni concernenti la salute
e la sicurezza sul lavoro e, per raggiungere questo obiettivo, la Direzione e i diversi
responsabili TPL procedono a periodiche verifiche interne, istruendo il personale e
apportando i necessari miglioramenti laddove vengano identificate delle lacune.

Il ruolo di “coordinatore della sicurezza” ai sensi della direttiva CFSL 6508 & assunto
solidalmente dai membri della Direzione.

OBIETTIVI

La TPL ha deciso di aderire alla “Soluzione modello” dell'lstituto di Sicurezza, che persegue,
con l'appoggio di un sistema di gestione orientato ai processi, un continuo miglioramento
della sicurezza sul lavoro e della protezione della salute.

In tal senso, si perseguono i seguenti obiettivi:
a. Qualita della struttura

- Costruzione e messa a disposizione di spazi e infrastrutture mirate al preservare la salute
dei

collaboratori.
- Formazione dei collaboratori e del coordinatore SISA con le necessarie competenze nel
settore

della sicurezza sul lavoro e la protezione della salute.

b. Qualita dei processi



- Messa a disposizione delle strutture organizzative necessarie nell'ambito della sicurezza
sul lavoro e della protezione della salute e loro adattamento ai cambiamenti che

intervengono.

- Verifica periodica dell’esistenza di pericoli nell’attivita aziendale.

- Adozione delle misure necessarie in base all'individuazione dei pericoli.

c. Qualita dei risultati

- Diminuzione delle assenze dal lavoro dovute a infortunio e malattia.

Sulla base di questi obiettivi, la TPL elabora annualmente degli obiettivi operazionali nei
settori aziendali.

Nei casi di rinnovamenti o riorganizzazioni di una certa importanza la TPL provvede a tenere
conto sin dall'inizio degli obiettivi fissati nell'ambito del miglioramento della salute e della
sicurezza.



