
 

La Trasporti Pubblici Luganesi SA (TPL), rilevante azienda di trasporto pubblico del Luganese, con oltre 250 

collaboratori, apre un concorso per l’assunzione di un/a 

ADDETTO/A RIMESSA 

Compiti principali  

• esegue le attività di manutenzione, in collaborazione con il personale dell’officina (sostituzione pneumatici, 

piccola manutenzione meccanica e/o elettronica, ecc.) e di pulizia del parco veicoli (interna ed esterna), 

osservando le scadenze ordinarie, gli standard qualitativi richiesti, le norme legali e le disposizioni applicabili 

al proprio campo di attività; 

• esegue la messa in servizio ed il rientro dei veicoli (rifornimento di carburante, pulizia, riassetto, montaggio e 

smontaggio catene neve, ecc.) in base alle esigenze del servizio esterno garantendo il funzionamento e la 

sicurezza degli stessi; 

• esegue gli interventi di manutenzione, cambio dei veicoli in linea e traino degli stessi in modo efficiente e 

osservando principi di sicurezza e rapidità di intervento per ridurre al minimo i disagi all’esercizio esterno, 

rispettivamente all’utenza; 

• esegue la manutenzione di tutte le infrastrutture della TPL e di quelle affidate in gestione da terzi, incluso il 

servizio invernale, osservando gli standard qualitativi interni e attesi dal committente; 

• lavora a turni irregolari (sull’arco di tutto l’anno) secondo il modello organizzativo interno al servizio, è tuttavia 

disponibile, in caso di specifiche esigenze aziendali, a prestare servizio al di fuori dell’orario normale di lavoro 

e/o in altri ruoli legati al servizio; 

• in caso di necessità può essere impiegato per lavori diversi presso l’officina, i Park & Ride, la Funicolare 

Lugano-Stazione o la Funicolare Cassarate-Monte Brè (pulizia, taglio erba, piccole riparazioni, ecc.); 

• in caso di necessità svolge servizi di picchetto; 

• esegue altre funzioni in base alle necessità. 

Requisiti  

• attestato federale di capacità (AFC) preferibilmente nel ramo della meccanica o dell’elettromeccanica o 

dell’elettronica o titolo equivalente/superiore; 

• possesso della licenza di condurre categoria B e C (ev. D) o disponibilità a conseguire la licenza di condurre 

categoria C entro 12 mesi; 

• comprovata esperienza qualificata in un contesto tecnico-professionale analogo;  

• ottima capacità di collaborare con gli altri membri del team per realizzare gli obiettivi comuni (team player); 

• senso di responsabilità, dinamismo e flessibilità e resistenza allo stress; 

• indipendenza e affidabilità; 

• ottima condizione psico-fisica e condotta irreprensibile; 

• disponibile al lavoro a turni; 

  



 

• età ideale: 25 – 45 anni; 

• nazionalità svizzera o permesso C/B; 

• domicilio in Svizzera, preferibilmente nel comprensorio del Luganese; 

• buona conoscenza della lingua italiana, titolo preferenziale l’eventuale conoscenza di altre lingue nazionali. 

Condizioni d’impiego  

• ambiente di lavoro dinamico in continua espansione, in strutture moderne e all’avanguardia, con condizioni e 

prestazioni sociali attrattive secondo CCL; 

• possibilità di perfezionamento professionale; 

• grado occupazionale del 100%; 

• inizio attività: 1. settembre 2024 o data da convenire. 

• sede di lavoro: Pregassona. 

Documenti da produrre  

• lettera motivazionale; 

• curriculum vitae con fotografia; 

• copia dei certificati di studio e di diploma; 

• copia dei certificati/attestati di lavoro; 

• copia di un documento d’identità (passaporto o carta d’identità); 

• copia del permesso, se stranieri; 

In un secondo momento potrà essere richiesta ulteriore documentazione (certificato medico d’idoneità, estratto 

del casellario giudiziale aggiornato con validità massima di 6 mesi, ecc.). 

Condizioni particolari  

Candidature prive dei requisiti richiesti o supportate da documentazione incompleta non saranno prese in 

considerazione. 

L’azienda si riserva il diritto di non procedere all’assunzione in assenza di candidati ritenuti idonei nella funzione, 

senza la possibilità di contestazione da parte dei candidati. 

Condizioni di presentazione delle candidature  

Le candidature, complete dei documenti richiesti, dovranno pervenire esclusivamente in formato elettronico 

all’indirizzo e-mail: candidature@tplsa.ch entro mercoledì 08 maggio 2024, con l’oggetto “Concorso addetto/a 

rimessa”. 

 

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio risorse umane (tel. 058 866 72 42). 
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Pregassona, 11 aprile 2024 
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